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Combatir de manera activa la siniestralidad laboral.

Fomentar una auténtica cultura preventiva, que
asegure el cumplimiento efectivo de las obligaciones
preventivas y no el meramente formal o documental
de las mismas.

Integrar la prevencion de los riesgos laborales en los
sistemas de gestion de la empresa.

Mejorar el control del cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales, adecuando la
norma sancionadora a la norma sustantiva y
reforzando la vigilancia y control en el marco de las
comisiones terriforiales de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.



© Efica del trabajo, estética de la
prevencion y empresa saludable.

© Empresa socialmente responsable.

- Generacion cultural.

- Nuevos sistemas de organizacion.
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RESPONSABILIDAD

= Administrativa.

© Laboral. Recargo de prestaciones.
= Cuvil.

- Penal.




RESPONSABILIDAD PENAL

® TITULO XV.\\I\)},\LOS DELITOS CONTRA LOS DERECHOS
DE LOS TRABAJADORES.

® . Los que con infraccion de las
normas de prevencion de riesgos laborales y
, No faciliten los

de prision de seis meses a tres anos y multa de
sels a doce meses.




G

SESPONS ABILIDA

D PENAL

® -~ Cuando el delito a gue se
refiere el Gﬁfgulo anterior se cometa por

imprudencia grave, serd castigado con la
pena inferior en grado.




RESPONS dBIk)IS[% [ROPENAL

® Cuan S previstos en
loS orhculos de este titulo se atribuyeran a

, s& impondrd la peno
sefalada 07@\
.

, N0 hubieran adoptado
medidas para ello. En estos supuestos la
autoridad judicial podrd decretar, ademas,
olgunc o algunas de las medidas previstas en

PRESUNCION INOCENCIA/IN DUBIO PRO
OPERARIO/ INDUBIO PRO REO




4 ELEMENTOS ESENCIALES

Dotacion de Epis
Planificacion preventiva.
~ormacion.

nformacion

© © ® @®

NO SE PUEDE JUGAR CON E
ELEMENTOS




NUEVO R. D. 404/2010:
BONUS

® La norma establece un sistema de
Incentivos consistente en reducciones de
las cotizaciones por confingencias
profesionales a las empresas que se
distingan por:

» Una conftribucion eficaz y contrastable
a la reduccion de la siniestralidad




La cuantia del incentivo podrd
alcanzar hasta el 5 por ciento del
importe de las cuotas por
contingencias profesionales de cada
empresa correspondientes al periodo
de observacion, o bien hasta el 10 por
ciento si los periodos de observacion
son consecutivos y en el
Inmediatamente anterior se ha

percibido el incentivo. /
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Acuerdo CRUE DE adaptacion de la
legislacion de Prevencion de Riesgos
Laborales a la Universidad, de promocion y
extension de la cultura preventiva a la
comunidad universitaria y de regulacion de
la formacion superior en Prevencion de
Riesgos Laborales
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CAPITULO |. OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION

CAPITULO II. INTEGRACION DE LA
PREVENCION DE RIESGOS Y PLAN DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

CAPITULO Ill. CAMPUS E INTEGRACION DE LA
PREVENCION

CAPITULO IV. PARTICIPACION Y CONSULTA
DE LOS TRABAJADORES 12



CAPITULOS V. SERVICIO DE PREVENCION

CAPITULO VI. FUNCIONES DEL MINISTERIO DE
EDUCACION

CAPITULO VII. INSTRUMENTOS DE CONTROL

CAPITULO VIIl. REGULACION DE LA
FORMACION SUPERIOR EN PRL
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La adaptacion a la Universidad de la Ley
31/1995, asi como del Real Decreto 39/1997,

En su aplicacion se partird de la integracion de
la prevencidn en el conjunto de sus actividades
y decisiones, y la potenciacion de sus recursos
propios, adecuando su contenido a sus
peculiaridades organizativas, y de participacion

del personal a su servicio.
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- Extender determinadas acciones y garantias
preventivas al resto de la comunidad
universitaria, no sujeta al marco de las relaciones
laborales, en un entforno donde primen la
seguridad y la sostenibilidad como vivencia
imprescindible para fomentar una verdadera

cultur '




La regulacion de la formacion universitaria
de grado, postgrado y formacion continua
en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales, como forma exclusiva de
capacitar profesionales para el desempeno
de las funciones de nivel superior, de
acuerdo con las lineas generales emanadas

del Espacio Europeo de Educccién}perior.



La presente disposicion serd de aplicacion a la
Universidad y a todos los Organismos vinculados
o dependientes de ella.

A efectos de prevencion de riesgos laborales: a)
Al Personal Docente e Investigador. b) Al
Personal de Administracion y Servicios. c) Al
personal investigador en formacidon con
cualguier antiguedad, los cuales quedardn
asimilados al personal propio senalado en los
dos apartados anteriores.
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- A los estudiantes, a los que aun no siéndoles de
aplicacion el rco normatfivo de prevencion
de riesgos laborales, les serdn extensivos los
codigos de buenas practicas que garanticen su
seguridad y salud. En este punto, se estard a lo

establecido en el Estatuto Estudiante.




- La Universidad y todos los organismos vinculados
o dependientes de ella adoptardn las decisiones
necesarias para alcanzar la integracion efectiva
de la actividad preventiva en su sistema general

de gestion.

D 39/1997,




La integracion de la prevencion en la Universidad ha
de proyectarse en todos los niveles organizativos y
jerdarquicos, en todos los procesos fécnicos, en la
organizacion del frabajo y en las condiciones en
que éste se preste en los procesos de adquisicion €
inversion, contratacion de obras o servicios,
proyectos técnicos de edificacion y reforma,
montaje y mantenimiento de instalaciones y equipos
de trabajo, contratacion de personal o cambio de
puesto de trabaqjo y cualesquiera otros que puedan
afectar a la seguridad y salud. -



En el dmbito de su competencia, el personal
docente e investigador y el personal de
administracion y servicios asumird la prevencion de
riesgos laborales en todas las actividades
promovidas o realizadas por los mismos.

En el caso del personal docente e investigador, a fin
de realizar y tfransmitir practicas de frabajo seguras,
asumird la prevencion respecto al alumnado, al
personal de administracion y servicios, y al personal
investigador en formacidn a su cargo.
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La integracion de la prevencion en la Universidad y
en todos los organismos vinculados o dependientes
de ellg, se realizard a fravées de la implantacion del
Plan de Prevencion de Riesgos Laborales en el
sistema general de gestion universitaria, debiendo
ajustarse a lo establecido en el articulo 2 del vigente
Reglamento de los Servicios de Prevencion e
iIncluyendo las siguientes parficularidades en su

aplicacion a la Universidad: |
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El Plan de Prevencion de Riesgos Laborales habrd de
reflejarse en un documento que serda aprobado por
el Consejo de Gobierno de cada Universidad. El
mismo se integrard en el Plan Estratégico de la
Universidad y se conservard a disposicion de |la
autoridad competente y de los representantes de la

comunidad universitariq.
/ 23



La Universidad se asegurard la presencia de recursos
preventivos en todos los casos establecidos en el
articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

En relacion a los edificios, equipos vy lugares de
trabajo la informacidon que debe facilitarse al
proyectista o a la Unidad técnica que realice el
proyecto de reforma, o de instalacion, deberd ser la
exigida y suficiente para posibilitar el diseno de unas
condiciones de trabajo seguras y eficientes.

Sy



previamente por el drgano técnic
las infraestructuras y por el servicio de prevencion




Para conseguir un uso eficiente de los recursos en
materia de coordinacion de actividades preventivas, se
podrdn establecer convenios de colaboracion con otras
universidades y a todos los organismos vinculados o
dependientes de ella, al objeto de autorizar a los
servicios de prevencion de la Universidad fitular a realizar
la evaluacion de riesgos correspondiente a trabajadores
concurrentes pertenecientes a otras Universidades y
entes asimilados, cuando concurran éstos en los lugares
de frabajo de la Universidad fitular. A estos efectos se
deberd comunicar previamente la presencia de estos
trabajadores al servicio de prevencion.
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Todos los incidentes y accidentes ocurridos a |os
alumnos en las instalaciones de la universidad,
deberdn ser puestos en conocimiento del Servicio
de Prevencion.

Se dard respuesta a las posibles situaciones que
puedan conllevar riesgo de accidente para el
alumnado (arbitrardan)

Practicas de laboratorios, talleres y tfrabajos de
campo, serd el personal docente responsable de las
mismas el encargado de asegurar el cumplimiento
de aplicar los principios de la accidn preventiva
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La Universidad planificard las medidas destinadas al
apoyo de aqguellos alumnos con necesidades
académicas especiales, a tal fin requerird al Servicio
de Prevencion los informes técnicos y de
asesoramiento que estime necesarios.

La Universidad dispondrd de un Manual de Acogida
destinado al alumnado. El Servicio de Prevencion
colaborard en la elaboracion del Manual de

Acogida



Todo proyecto de investigacion que por su
realizacion implique la existencia de riesgos que no
se puedan evitar, requerird para su aprobacion y
dotacion relacionar en su memoria de presentacion,
l0s riesgos, la gestion de los residuos peligrosos o
radioactivos generados, los medios de proteccion
colectiva e individual existentes, con prioridad de los
primeros, y los gue se adquirirdn para su realizacion,
con expresion en este Ultimo caso, de la dofacion
presupuestaria prevista para adquirirlos, asi como o
idoneidad del lugar de trabajo o dotacion prevista

para su adecuacion
29



El Investigador principal de un proyecto de
investigacion asumird la responsabilidad de la
aplicacion de la prevencion de riesgos laborales en
todas las actividades realizadas por el equipo
iInvestigador que lidere

La Universidad acreditard, con el asesoramiento del
Servicio de Prevencion, la idoneidad de las
previsiones en materia de prevencion de riesgos
laborales de los proyectos de investigacion. En todo
caso, garantizard que dispone de las instalaciones e
iInfraestructuras adecuadas en materia de
prevencion y salud laboral para la activid
propuesta.
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Cuando en el proceso de investigacion con presencia
de investigadores de distintas instituciones se den dos o
Mas situaciones de las indicadas en el arficulo 13 del
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se
desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos laborales, en
materia de coordinacion de actividades empresariales, y
sea necesaria la presencia de un recurso preventivo, el
investigador principal, con el asesoramiento del Servicio
de Prevencion designard para cumplir este requisito a
uno de los miembros del equipo de investigacion 31




, al amparo del articulo 31.2
de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales,
el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas
a fin de garantizar la adecuada proteccidon de lo
seguridad vy la salud de los trabajadores, asesorando
y asistiendo para ello al Rector o persona en quien
delegue, a los drganos de Gobierno de la
Universidad, a los trabajadores y a sus
representantes y a los organos de representacion

especializados. ~
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, al amparo del articulo 31.2
de la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos Laborales,
el conjunto de medios humanos y materiales
necesarios para realizar las actividades preventivas
a fin de garantizar la adecuada proteccidon de lo
seguridad vy la salud de los trabajadores,

para ello al Rector o persona en quien
delegue, a los drganos de Gobierno de la
Universidad, a los trabajadores y a sus
representantes y a los organos de representacion

especializados. ~
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el Rector, articulard los sistemas pertinentes para que se
facilite al Servicio de Prevencion el acceso a la
informacion y documentacion a que se refieren los
articulos 18 y 23 de la ley 31/95 de Prevencion de
Riesgos.

Se dard prioridad a la constitucion de servicios de
prevencion propios, contratando femporalmente los
servicios preventivos dificiles de asumir por su
complejidad técnica

El servicio de prevencion tendrd cardcter
interdisciplinario. Para ello, la formacion, especialidad,
capacitacion, y nUmero de componentes de estos
SEervicios, asi cComo sus recursos técnicos, deberdn ser
suficientes y adecuados a las actividades preventivas a
desarrollar
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Especialidades técnicas. Un técnico con funciones de
nivel superior o dos técnicos con funciones de nivel
intermedio en prevencion de riesgos laborales por cada
500 frabajadores y personal de investigacion en
formacion no incluidos en el colectivo de trabajadores,
siempre y cuando se cumplan los requisitos minimos del
art. 10.5 del presente Real Decreto.

Especialidades sanitarias. La vigilancia de la salud se
atendrd al “Acuerdo de criterios bdsicos sobre la
organizacion de recursos para desarrollar la actividad
sanitaria de los servicios de prevencion” vigente.

Apoyos administrativos. La Universidad deberd garantizar
el apoyo administrativo a los Servicios de Prevencion.

35



Serd de aplicacion la norma badsica de
autoproteccion.

Todo el personal al servicio de la Universidad
tendrd la obligacion de participar, en la medida
de sus capacidades y formacion facilitada, en los
Planes de Autoproteccion y Planes de
Emergencia y asumir las funciones que le sean
asignadas en la aplicacion de los mismos.

.



El Ministerio de Educacion, constituird la Comision
Evaluadora Nacional de Prevencion en la
Universidad Espanola (CENPUE), como érgano
especializado en materia de prevencion de
riesgos laborales en la Universidad, adscrita a lo
Secretaria General de Universidades.

La primera auditoria del sistema de prevencion

deberad llevarse a cabo dentro de los cinco anos
siguientes a la entrada en vigor del presente Redl
Decreto y deberd ser repetida cada cuatro anos
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Sistema de gestidon de prevencion de riesgos
laborales para la universidad espanola.

Manual del sistema de gestion de prevencion

de riesgos laborales para la universidad
espanola.

Procedimientos bdsicos del sistema de
gestion de prevencion de riesgos laborales
para la universidad espanola.

Modelo de Plan de Prevencion s

|
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El predmbulo es bastante extenso y en el
MisMo se recoge la realidad de la
Universidad en el ano 2004, que es
cuando fue aprobado por el Comité de

Seguridad y Salud.
Escasa cultura preventiva.
Necesidad de integracion.
Falta de recursos econdmicos.

Efc.

7
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Recoge la politica de prevencion de la UCM,
teniendo como finalidad la intfegracion de |o
orevencion tanto en el sistema general de
gestion de |la Universidad, como en el
conjunto de sus procesos, actividades y
decisiones, asumiendo el deber de
proteccion y promocion de la salud en los
diferentes dmbitos funcionales y de
responsabilidad.

Se propone fomentar una auténtica culfura
de la prevencion en la UCM.

7
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PLAN DE PREVENCION UCM

-Evaluacion de riesgos.

-Planificacion de la actividad
preventiva.

-Formacion e Informacion.

-Planes de emergencio
autoprofteccion




NIVEL A: Responsables académicos: Rector,
Vicerrectores, decanos, directores de Escuela, de
Instituto, directores de Departamento, de CAl, de otfros
centros.

NIVEL B: Personal con responsabilidades directivas y/o de
gestion. Gerente, Vicegerentes, administradores-
gerentes, directores de servicio y de Biblioteca,
responsables de dreaq, de Proyectos de Investigacion, de
servicio, de unidad y seccion, personal con funciones de
direccion

NIVEL C: Personal sin responsabilidades directivas ni de

gestion: (PDI, PAS), colaboradores sociales, becarios
NIVEL D: Alumnos y resto de usuarios / .



PLAN DE PREVENCION UCM

®

-Servicio de prevencion propio (colaboracion

ajena).
-Medios humanos.
-Prevision.

-Coordinadores (Area, Centro,
Departamento, vigilancia de




Existe una responsabilidad personal directa para quienes lleve
a cabo actividades o tomen decisiones, ya sea dentro de su
ambito competencial o fuera del mismo, que entranen o
puedan entranar riesgos para la seguridad de las personas y/c
de las cosas, y/o que supongan un riesgo para la salud propia
O de terceros.

- Existe una responsabilidad personal directa para quienes, en
el dmbito de sus competencias, no hayan llevado a cabo las
actuaciones necesarias para evitar un riesgo evidente para la
seguridad de las personas y/o las cosas, y/o la salud propia o
de terceros. Cuando dicho riesgo no pueda ser evitado o
reducido como consecuencia de la falta de medios
economicos, el responsable competencial deberd ponerlo en
conocimiento del Servicio de prevencion de Riesgos Laborale:
y del Comité de Seguridad y Salud. 44



Se establece en los distintos niveles de
integracion. El maximo responsable de
cada nivel es el maximo responsable en su
ambito de competencia.

Se establecen las responsabilidades y
funciones del Servicio de Prevencion, asi
como de todos los organos unipersonales y

colegiados. /



Los Decanos y Directores de los Cenftros, en
colaboracion con la Gerencia, garantizardn
la observancia de las normas de prevencion,
a tfravés de los responsables de las unidades
administrativas, departamentos, laboratorios
y en cualesquiera otras instalaciones bajo su
dependencia. El Consejo de

Gobierno aprobard la dotacion de los
medios econdOmicos y humanos necesarios

oara la realizacién de tal labor. /
46



© Son los responsables en materia de
prevencion es su dmbito de competencia,

© estando obligados a velar por el
cumplimiento del Plan de Prevencion de
resgos

- laborales.




El Real Decreto 171/2004, de 30 de enero,
es el que se desarrolla el articulo 24 LPRL

Las disposiciones establecidas en este
Real Decreto tienen el cardcter de normas
minimas para la proteccion de la seguridad
y salud

Garantiza una serie de objetivos.

7
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© OBJETIVOS:

® a. Laaplicacion coherente y responsable de |os
principios de la accion preventiva por las :
empresas concurrentes en el centro de trabqgjo.

® b. La aplicacion correcta de los métodos de

frabajo por las empresas concurrentes en el
centro de trabagjo.

® c. El conirol de |as inferacciones de |as
diferentes actividades desarrolladas en el centro
de trabagjo, en parficular cuando puedan

generar fiesgos calificados como graves 0 muy

graves o cudndo se desarrollen en el ceniro de

elele! eS enfre si por su




